Jean Charles MARROUIN (1955-2014)

El texto que figura a continuacion,
escrito por él, apareci6é en su perfil
de Linkedin:

Apasionado de las estrategias de
aprendizaje y de la construccion
de la personalidad en su relacion
con el conocimiento y la cultura,
durante varios anos fui a la vez
profesor de filosofia y profesor de
primaria desde infantil hasta CM2.

Durante este tiempo, introduje la
ensenanza de la filosofia para
ninos en las escuelas primarias, y
la practica ludica de una lengua
extranjera en las escuelas
infantiles.

Asociada a la formacion Emergence

Como profesora y directora de escuela (directora de guarderia/primaria, luego
directora de college) durante 25 afios, como formadora durante casi 15 afios
apoyando "cambios" de comportamiento, y formada durante 25 anos en
metodologias de apoyo cognitivo y remediacion, mi experiencia practica siempre
ha confirmado el papel principal de las interacciones individuo-entorno en el
desarrollo de los individuos, sea cual sea su edad.

También me apasiona la neurociencia desde hace muchos arios, por lo que me he
propuesto tender puentes entre la comprension del funcionamiento del cerebro y
las practicas educativas y pedagdgicas.

Esta investigacidn-accién pretende desarrollar metodologias y estrategias practicas
para que la relacion educativa y docente se acerque lo mas posible al
funcionamiento "conocido" del cerebro.

En el seno de un entorno cada vez mas complejo en términos de conocimientos, y
cada vez mas sofisticado en términos de competencias relacionales, sociales y
profesionales, se hace urgente informar y formar a los actores de la educacion
sobre esta codependencia entre el entorno y la construccion del sujeto.



Ademas, los multiples contextos que componen el entorno del nifio (social, familiar,
escolar, digital, etc.) deben ser pensados, articulados y dominados para favorecer
representaciones coherentes que den lugar a modelos de accion.

Los avances actuales de la neurociencia "confirman" y refuerzan los conocimientos
empiricos y el saber hacer de otras disciplinas.

Esta situacion es una oportunidad excepcional porque, gracias a la legitimidad
cientifica de las neurociencias, nos permite tomar conciencia de la absoluta
necesidad de un cambio profundo en la forma de ver la educacion y las practicas
pedagdgicas.

Me atreveria a decir que estamos en el umbral de la emergencia de un nuevo
paradigma verdaderamente necesario.

Formacion

Universidad Lyon 3 - 1975 - 1982 3er ciclo en filosofia

IUFM Montpellier - 1984 Profesor especializado

Master Practitioner en PNL

Practitioner en andlisis sistémico

Neuropsicologia y perfiles de organizacion cerebral

Actividades y asociaciones

Presidente de la Association Nationale des Ecoles Nouvelles durante 12 anos
Director/profesor

Escuela Nueva de Ecully

1981-1991 - 10 anos

Director fundador de Espace solution
1993 - 1997 - 4 afos

Director del College d'éducation nouvelle - Toulouse
1997 - 2002 - 5 afos

Director consultor Emergence formation
2003 - 2014 - 11 anos



Su CV redactado para EMERGENCE :

Société EMERGENCE

La formation pour s’approprier ou se Jean Charles MARROUIN
réapproprier ['histoire de ses capacités. 29 rue Job 31000 Toulouse

) i 0681157018
Confiance et fierté au ceeur de nos dispositifs de email : jc.marrouin@orange.fr

motivation et d 'apprentissage.

Domaines de compétences depuis 15 années

Formateur

Management :+ Entretien annuel € Communication : + Ecoute active
+ Technique de réunion + Gestion des conflits
+ Dynamique d’équipe + Accueil des publics difficiles
+ Manager des collaborateurs difficiles + Communication interculturelle
- Réunion droit d’expression des salariés - Préparation oraux des concours
- S’affirmer responsable - Techniques d’exposés
- Conduite du changement - Accueil de la souffrance psychique
« Reprendre le contrdle » travail en milieu carcéral
autour de la récidive

Savoir faire professionnel : + Modélisation et transfert 4 Savoir étre professionnel : ¢+ Gestion du stress
des compétences + Gestion de la motivation
+ Technique de créativité + Analyse des pratiques
individuelle et collective + Préparation concours
+ Prendre la parole en public - Apprendre a apprendre de sa
pratique professionnelle

Consultant RH

Détection des potentiels et évaluation des aptitudes 4 Bilan professionnel et personnel (antennes emplois)
Recherche, négociation et accompagnement 4 Identification profil / fonction

auprés des entreprises

Evaluation et suivi des dispositifs de formation ¢ Entrainement aux entretiens de recrutement
Contacts et négociation avec les organismes € Accompagner le changement et les mutualisations
de formation en préfecture dans le cadre de la RGPP

Coaching et accompagnement de chefs d’entreprise et cadres dirigeants

Compétences en management / Management des compétences
Leadership et communication d’entreprise

Communiquer avec ses collaborateurs team building

Manager plusieurs services

Accompagner la vision du développement de son entreprise
Conception et animation de convention d’entreprise

Quelques expériences en RH et partenaires

4 Formation aux entretiens annuels : sociétés SOGEA / BOURDARIOS groupe VINCI, ISIAG Marrakech

4 Bilan compétences individuelles et professionnelles| Société TMSO groupe GTM

4 Evaluation des potentiels professionnels SODIE (Groupe Hommes et Territoires), VALIANCE, SADEFA

4 Préparation aux entretiens et concours Ecole des cadres de santé St Anne Paris / préfectures

€ Accompagnement individuel de cadre dirigeant Groupe VINCI (SOGEA GC/ hydraulique, BOURDARIOS, Gauthier, TMSO)

4 Evolution professionnelle et motivation Animation d’antennes emplois : VALIANCE, SADEFA

4 Formation management, RH ESC Toulouse, Barcelone, CCl Rodez, EGC Rodez, Nevers, CHU Montauban
4 Réunion droit d’expression Société BOSCH

€ Changer et mutualiser : accompagner la RGPP Préfecture du lot accompagnement des équipes de direction des services

Quelques domaines d’intervention et partenaires

8 8 8 8 8 3 0838343y

Communiquer entre les métiers : Météo France, Total

Communication et accueil des publics difficiles : CRAM, Politique de la ville, LIDL, régie de quartier, clinique psychiatrique
Dynamique d’équipe : CRAM, LIDL, école des cadres de santé PAU, CCl Rodez, Nevers,

Management des RH : BOSCH, SOGEA, SODIE, ESC Toulouse, ESC Barcelone, ISIAG Marrakech, Armée de terre

Gestion des conflits : Ministére de la justice, école des cadres de PAU, EDF Vienne, LIDL, CRAM, ESC Toulouse, médiateur
Accueil et accompagnement des victimes : Gendarmerie Toulouse, Croix Rouge, CAF Angouléme

Créativité et développ t des pEt individuelles et collectives : Préfecture 31, SOGEA, Ministére de la justice.
Formateur de formateurs : Ministére de la justice, CCI, Ecole d’infirmiére Lyon Sud, groupe VIVARTE

Préparation aux écrits, oraux de concours : Préfectures, école des cadres de santé de Paris, Ministére de la culture 31

Les techniques d’écoute active : BOSCH, Croix Rouge, Cliniques DE PIETAT, CCl et EGC de Rodez, TMSO/GTM, Groupe TOTAL
Coaching : Sociétés : SOGEA / BOURDARIOS / GAUTHIER / CAMOZZI Groupe VINCI/ GTM/ C3B/ Hauts fonctionnaires

Précédemment




